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Comprehensive Plan | 2022 - 2025

MIION TATMNT

We foster a communit in which students ecome e ective prolem solvers, collaorators, critical thinkers and communicators.

VIION TATMNT

Our students will grow into con dent, adaptale, compassionate individuals who will ecome lifelong learners and contriutors to a gloal

societ. Please view our portrait of a graduate: tinurl.com/epsdportrait



TUDNT
The expectations of the students to support ast Penn in attaining the mission and vision are as follows: -All students will provide authentic

and thorough data -All students will feel comfortale reaching out for help. -All students will e empathetic and listen to understand -All

students will value others for who the are -All students will feel empowered to pursue the academic path that is right for them

TAFF
The expectations of the sta  to support ast Penn in attaining the mission and vision are as follows: -Model the portrait of a graduate -e

lifelong learners -Create practices that foster a culture and climate in service of diversit, equit and inclusion -e committed to continuall

growing as professionals -Foster an environment that supports students in pursuit of their learning -Adapt instructional practices ased on data

(through the district, PD, current est practices) Work diligentl towards developing meaningful relationships with students and other sta 

memers

ADMINITRATION
The expectations of the administrators to support ast Penn in attaining the mission and vision are as follows: -Flexile and Creative Thinkers -

 ective Communicators -Collaorators -Prolem olvers -elf-directed Learners -Critical Thinkers -Conscientious Researchers -ngaged

Citizens -Innovative Creators -Calculated Risk Takers

PARNT
The expectations of the parents to support ast Penn in attaining the mission and vision are as follows: -Families will partner with school sta 

to ensure safe and supportive schools. -Families will participate in surves and o er genuine feedack. -Families will engage with district

communications to understand their child’s learning environment and monitor child’s progress. -Families will positivel collaorate with school

teams to identif and solve prolems.

DUCATIONAL VALU TATMNT



COMMUNITY
The expectations of the communit to support ast Penn in attaining the mission and vision are as follows: -eek out information and sta

informed of district news -Knowledgeale of district vision and goals -Understand the role of themselves communit memers and how to

make their voices heard. -Participate in programs that drive district goals (equit, comprehensive planning) -Think gloall of the district

policies -Open mindedness No implied ias toward others

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kristen Campell Administrator District Office

Allan rd oard Memer District Office

Anna Chavolla Ramirez tudent mmaus High chool

Aleshea Maurer taff Memer Wescosville lementar chool

Doug Povilaitis Administrator District Office

Drew Hinkel Administrator District Office

rin Murph Administrator District Office

Jacqueline Vogel Administrator hoemaker lementar chool

Jod Freed Administrator Middle chools

Jeffre Jankowski oard Memer District Office

Jennifer Thomas taff Memer Macungie lementar chool

Julie Zappile taff Memer Jefferson lementar chool

Kimerl Adams taff Memer mmaus High chool



Name Position uilding/Group

Kate Kieres Administrator mmaus High chool

Kristen Grim taff Memer mmaus High chool

Laura Witman Administrator District Office

Linda Pekarik Administrator District Office

Lisa Manzo Administrator Technolog Office

Gregor Annoni Administrator mmaus High chool

Meredith Frantz Parent Wescosville lementar chool

Mike Mihalik Administrator District Office

Peter la taff Memer Lower Macungie Middle chool

ara urk taff Memer mmaus High chool

Laura Atwater taff Memer er Middle chool

Tara Desiderio Parent Willow Lane, mmaus High chool

Tricia Gutman Administrator District Office

Thomas Miraella Administrator District Office

Olivia Pinocci-Wrightsman tudent mmaus High chool



Name Position uilding/Group

honta Ford Communit Memer NA

Jennifer Laton Administrator District Office

dne Clarke tudent mmaus High chool

Mist Armstrong Parent Willow, er

allie Yencho Administrator Lower Macungie Middle chool

Jessica Thacher Administrator District Office

Melissa Moxle taff Memer mmaus High chool

Orl Marriaga taff Memer Technolog Office

Thomas Ruhf Administrator er Middle chool



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

All students need to have access to high qualit instruction and high, supportive expectations. ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ocial emotional learning

Teachers and administrators should ensure that ALL students are receiving the est instruction,
intervention, and enrichment practices, within an MT framework, and ALL teachers continue to
improve their instructional practice.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

All students should feel safe and supported in our schools. ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport



Priorit tatement Outcome Categor

vidence-ased trateg

Utilize a Multi-Tiered stem of upport for Academics and ehavior

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Instruction & Intervention
Goal 1

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase overall growth for all LA
and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019 PVAA Data

Instruction & Intervention
Goal 2

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade level or aove will
increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

Instruction & Intervention
Goal 3

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered support will e assigned
an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

DI Goal 3 Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of elonging surve data 
implementing instructional practices that provide equitale access and outcomes for all learners.

L Goal 2 Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional Learning urve 
increasing social and emotional health, skills, and competencies through a continuum of comprehensive
support services, practices, and instruction for ast Penn chool District students and staff.

stems

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Classroom teachers, supported  uilding core teams, develop
instructional goals ased on student screening data. This should
include looking at su-group data.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding Core
Teams OTL

Fastridge PA/Kestone
data PVAA

Classroom teachers and interventionists, supported  core teams,
use curriculum-ased measures (and progress monitoring) to analze
progress towards goal(s) and shift instructional strategies ased data.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding Core
Teams

Fastridge iRead

arl in the ear, uilding leaders use school data to create a plan
which includes instructional goals to improve core instruction. This
should include review of su-group data.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding
Leaders

Fastridge PA/Kestone
data PVAA iRead

uilding leaders, along with their core teams, plan uilding-ased
professional development aligned to instructional goals.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding
Leaders

uilding leaders, along with their core teams, analze walkthrough
and progress monitoring data to assess progress toward goals and
adjust plan as needed.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding
Leaders

Fastridge PA/Kestone
data PVAA

Three times a ear, central office departments utilize su-group data
and collaorate with uilding teams to make decisions regarding
programming and professional development. Once a ear this should
include review of PA/Kestone results and PVAA.

2022-05-02 -
2025-09-01

uperintendents Fastridge PA/Kestone
data PVAA iRead
Panorama



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

All students and student groups make growth.

Monitoring/valuation

Fastridge screening tools PVAA data PA/Kestone data

vidence-ased trateg

Central office departments plan for and implement professional
development aligned to student needs for all instructional
stakeholders. Including, ut not limited to, improving Tier 1 instruction
and training for Tier 2 and 3 interventions.

2022-05-02 -
2025-09-01

OTL pecial
ducation

Central office departments udget for programming and staff to
support student needs.

2022-05-02 -
2025-09-01

uperintendents
Directors

Maintain a steering committee comprised of all stakeholder groups to
ensure implementation across the three ear timeline.

2022-05-02 -
2025-09-01

uperintendents
OTL

District and school leaders will analze use of time and availale
resources to support students in need of tier 2 and tier 3 interventions

2022-07-01 -
2025-07-01

uperintendents
OTL uilding
Principals

Master schedules



Create afe-upportive chool nvironments

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

DI Goals 1 & 2 Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline and academics that
negativel impact students.

DI Goal 4 & L Goal 1 Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a culture and climate in
service of diversit, equit, and inclusion.

DI Goal 3 Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of elonging surve data 
implementing instructional practices that provide equitale access and outcomes for all learners.

L Goal 2 Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional Learning urve 
increasing social and emotional health, skills, and competencies through a continuum of comprehensive
support services, practices, and instruction for ast Penn chool District students and staff.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

uilding teams analze prolematic sstems (discipline, attendance,
tracking, intervention placement, etc) and review availale data 
sugroups. When applicale, teams will work with a field
expert/consultant. In particular, a focus on alternatives to suspension.

2022-05-02 -
2025-09-01

Assistant
uperintendents
uilding
Leaders

Panorama I tudent
handooks District code of
conduct

uilding teams review surve data  question,  sugroup. Compare
summar of sugroup data to discipline, attendance, and performance

2022-05-02 -
2025-09-01

Assistant
uperintendents

Panorama I



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

data to determine patterns. uilding
Leaders

Utilize data analsis to make specific change recommendations. 2022-05-02 -
2025-09-01

Assistant
uperintendents
uilding
Leaders

Panorama

Professional development related to Universal Design for Learning -
inclusive teaching practices.

2022-05-02 -
2025-09-01

OTL tudent
ervices

UDL resources

Professional development related to culturall responsive teaching
practices.

2022-05-02 -
2025-09-01

OTL uilding
Leaders

Form a student advisor council focused on teaching and learning. 2022-03-16 -
2025-09-01

OTL

Classroom teachers utilize the UDL framework. 2022-05-02 -
2025-09-01

Classroom
teachers

Professional development related to the impact of holding high
expectations for all students.

2022-05-02 -
2025-09-01

OTL uilding
Leaders

Teachers will review and update teaching materials ased on
culturall responsive teaching practices PD and input from student
advisor team.

2022-05-02 -
2025-09-01

OTL



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

uilding core teams utilize Panorama as an earl warning sstem to
identif feel disconnected. Develop a support plan for those students.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding
Leaders

ach uilding forms a DI team that includes uilding personnel,
communit memers, and students (secondar). Representatives from
this team will sit on the district level steering committee.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding leaders

uilding DI teams (secondar) develop advisor lessons/materials. 2022-05-02 -
2025-09-01

uilding leaders
OTL

uilding DI teams prepare all teachers to turnke advisor
lesson/materials in a positive, supportive environment.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding leaders

uilding DI teams consider the phsical presentation of the school
uildings. What identities are represented?

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding leaders
Assistant
superintendents

Professional development related to implicit/explicit ias and personal
reflection. Utilizing outside presenter(s), when applicale.

2022-05-02 -
2025-09-01

uilding leaders
Assistant
superintendents

uilding DI teams hold listening sessions for families and students.
Ideall, sessions offered at various times of the da to increase
participation.

2022-05-02 -
2025-09-01

Assistant
uperintendents
uilding
Leaders

Maintain a steering committee comprised of all stakeholder groups to 2022-05-02 - uperintendents



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe schools data. Increase positive responses to "ense of

elonging" surve

Monitoring/valuation

Discipline infractions Panorama "ense of elonging"

vidence-ased trateg

ocial motional Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

DI Goal 4 & L Goal 1 Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a culture and climate in
service of diversit, equit, and inclusion.

L Goal 2 Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional Learning urve 
increasing social and emotional health, skills, and competencies through a continuum of comprehensive
support services, practices, and instruction for ast Penn chool District students and staff.

ensure implementation across the three ear timeline. 2025-09-01 OTL



Anticipated Outcome

Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior intervention.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Teachers and school counselors will utilize Panorama data to
support students’ social and emotional development via
Panoroma Plaook.

2025-05-02 -
2025-09-01

uilding Principals Panorama urve Results,
Panorama Plaook

Teachers will develop meaningful relationships with students to
promote a sense of elonging

2025-05-02 -
22025-09-01

uilding Principals Panorama urve Results,
Panorama Plaook

Core teams analze uilding L surve data  sugroup at
least two times a ear utilizing Panorama

2022-05-02 -
2025-09-01

Principals Panorama urve Results

Core teams provide transition & support services for students in
crisis

2022-05-02 -
2025-09-01

Principals, chool
Counselors, Office of
Teaching & Learning

Panorama urve Results

K-12 L Committee develops plan for programming at each
level.

2022-05-02 -
2025-09-01

Office of Teaching &
Learning

L Resources

K-12 L Committee develops plan for professional development
to support teachers and uildings teams with the strategies
necessar to respond to students in need.

2022-05-02 -
2025-09-01

Office of Teaching &
Learning, chool
Counselors, Principals

L Resources



Monitoring/valuation

Panorama urve Results (fall/spring)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a
Multi-
Tiered
stem of
upport for
Academics
and
ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams, plan
uilding-ased
professional
development
aligned to
instructional
goals.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a
Multi-
Tiered
stem of
upport for
Academics
and
ehavior

Central office
departments plan
for and implement
professional
development
aligned to student
needs for all
instructional
stakeholders.
Including, ut not
limited to,
improving Tier 1
instruction and
training for Tier 2
and 3
interventions.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
Universal Design
for Learning -
inclusive teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
culturall
responsive
teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to the
impact of holding
high expectations
for all students.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding DI
teams prepare all
teachers to
turnke advisor
lesson/materials in
a positive,
supportive
environment.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
implicit/explicit
ias and personal
reflection.
Utilizing outside
presenter(s), when
applicale.

05/02/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
professional
development to
support teachers
and uildings
teams with the
strategies
necessar to
respond to
students in need.

05/02/2022
-
09/01/2025





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Classroom
teachers,
supported 
uilding core
teams, develop
instructional goals
ased on student
screening data.
This should
include looking at
su-group data.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Classroom
teachers and
interventionists,
supported  core
teams, use
curriculum-ased
measures (and
progress
monitoring) to
analze progress
towards goal(s)
and shift
instructional
strategies ased
data.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

arl in the ear,
uilding leaders
use school data to
create a plan
which includes
instructional goals
to improve core
instruction. This
should include
review of su-
group data.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams, plan
uilding-ased
professional
development
aligned to
instructional
goals.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams,
analze
walkthrough and
progress
monitoring data to
assess progress
toward goals and
adjust plan as
needed.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Three times a
ear, central office
departments
utilize su-group
data and
collaorate with
uilding teams to
make decisions
regarding
programming and
professional
development.
Once a ear this
should include
review of
PA/Kestone
results and
PVAA.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Central office
departments plan
for and implement
professional
development
aligned to student
needs for all
instructional
stakeholders.
Including, ut not
limited to,
improving Tier 1
instruction and
training for Tier 2
and 3
interventions.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Central office
departments
udget for
programming and
staff to support
student needs.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019

PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

Maintain a
steering
committee
comprised of all
stakeholder
groups to ensure
implementation
across the three
ear timeline.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase overall

growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline - 2019 PVAA

Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at grade

level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data (Instruction &

Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a

Multi-

Tiered

stem of

upport for

Academics

and

ehavior

District and school
leaders will
analze use of
time and availale
resources to
support students
in need of tier 2
and tier 3
interventions

07/01/2022
-
07/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding teams
analze
prolematic
sstems
(discipline,
attendance,
tracking,
intervention
placement, etc)
and review
availale data 
sugroups. When
applicale, teams
will work with a
field
expert/consultant.
In particular, a
focus on
alternatives to
suspension.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding teams
review surve
data  question,
 sugroup.
Compare
summar of
sugroup data to
discipline,
attendance, and
performance data
to determine
patterns.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Utilize data
analsis to make
specific change
recommendations.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Professional
development
related to
Universal Design
for Learning -
inclusive teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Professional
development
related to
culturall
responsive
teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Form a student
advisor council
focused on
teaching and
learning.

03/16/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Classroom
teachers utilize
the UDL
framework.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Professional
development
related to the
impact of holding
high expectations
for all students.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Teachers will
review and update
teaching materials
ased on
culturall
responsive
teaching practices
PD and input from
student advisor
team.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Maintain a
steering
committee
comprised of all
stakeholder
groups to ensure
implementation
across the three
ear timeline.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

ach uilding
forms a DI team
that includes
uilding
personnel,
communit
memers, and
students
(secondar).
Representatives
from this team will
sit on the district
level steering
committee.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding DI
teams (secondar)
develop advisor
lessons/materials.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding DI
teams prepare all
teachers to
turnke advisor
lesson/materials in
a positive,
supportive
environment.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding DI
teams consider
the phsical
presentation of
the school
uildings. What
identities are
represented?

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

Professional
development
related to
implicit/explicit
ias and personal
reflection.
Utilizing outside
presenter(s), when
applicale.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding core
teams utilize
Panorama as an
earl warning
sstem to identif
feel disconnected.
Develop a support
plan for those
students.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-

upportive

chool

nvironments

uilding DI
teams hold
listening sessions
for families and
students. Ideall,
sessions offered
at various times of
the da to
increase
participation.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

Teachers and
school counselors
will utilize
Panorama data to
support students’
social and
emotional
development via
Panoroma
Plaook.

05/02/2025
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

Teachers will
develop
meaningful
relationships with
students to
promote a sense
of elonging

05/02/2025
- 01/01/0001



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

Core teams
analze uilding
L surve data
 sugroup at
least two times a
ear utilizing
Panorama

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

Core teams
provide transition
& support services
for students in
crisis

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
programming at
each level.

05/02/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster a

culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial motional

Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and competencies

through a continuum of comprehensive support services, practices, and instruction for

ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial

motional

Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
professional
development to
support teachers
and uildings
teams with the
strategies
necessar to
respond to
students in need.

05/02/2022
-
09/01/2025



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

ased on the 2019 PA, students are making the most LA
growth in grades 4 and 7

ased on the 2019 PVAA data, students are making strong
growth in 7th grade math

ased on the 2019 PVAA data, students are making strong
growth on the Algera 1 Kestone xam

3 ear iolog Kestone is lue showing great growth

2019 4th grade PVAA data shows most students are making
green growth

2019 4th grade PVAA data shows most students are making
green growth

80% of students with disailities at Macungie lementar scored
proficienc on the cience PA. 84% of the overall student
group at Macungie scored proficient.

80% of students with disailities at Macungie lementar scored
proficienc on the cience PA. 84% of the overall student

Challenges

tudents are not making growth in 6th grade LA

Large numer of students not meeting enchmark on Fall LA
screening data in grades K-8

tudents are not making growth on the Literature Kestone xam

Our highest performing students on the 2019 PA and Kestone
did not make much growth

22% of students are at risk ased on Fall 2021 iRead math
assessment

5th and 6th grade show significant evidence of academic growth
concerns for 3 ears ased on 2019 PVAA data

35% of student are elow enchmark on the 2021 Fall aMath
screener for grades 2-8

The highest proficienc level for an school on the 2019 Math
PA was 66% proficient.

tudents are not making growth on the 8th grade science PA



trengths Challenges

group at Macungie scored proficient.

At hoemaker, the Hispanic students performed etter than the

Non-white students, in most schools, are not performing as well as
the overall student group.

At hoemaker, the Hispanic students performed etter than the
all student group on the 2019 LA PA.

At hoemaker, the Hispanic students performed etter than the
all student group on the 2019 LA PA.

All elementar schools exceeded the college and career standard
measures in 2019

All middle schools exceeded the college and career standard
measures in 2019

80% of students with disailities at Macungie lementar scored
proficienc on the cience PA. 84% of the overall student
group at Macungie scored proficient.

At hoemaker, the Hispanic students performed etter than the
all student group on the 2019 LA PA.

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of data

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of data

Hispanic, lack, nglish learners, conomicall disadvantaged,
and students with disailities in most of our schools and grade
levels, are not performing as well as the overall student group.

mmaus High chool did not meet the college and career
standards measures in 2019

In 2020-21, Approximatel 70% of students participated in remote
learning at H and hrid learning at middle and elementar
schools included disruptions and closures periodicall throughout
the school ear

For the 2020-21 ear, Middle chool completion rate for the Class
of 2025: 58% (399/692)

PA and Kestone data show that specific su-groups
(specificall: non-white, economicall disadvantaged, and
students with IPs) do not perform as well as the overall student
population in all uildings.

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction



trengths Challenges

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district’s goals and priorities

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

uild the capacit of central office and school administrators as
instructional leaders to effectivel monitor, supervise, and support
high qualit teaching and learning

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district

ngage in meaningful two-wa communication with stakeholders
to sustain shared responsiilit for student learning across the
district

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

47% of secondar students indicated the feel a sense of
elonging at school.

57% of elementar students feel prepared to handle challenging
feelings.



Most Notale Oservations/Patterns

Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Large numer of students not meeting enchmark on Fall LA screening data in grades K-8

tudents are not making growth on the Literature Kestone xam

PA and Kestone data show that specific su-groups (specificall: non-white, economicall
disadvantaged, and students with IPs) do not perform as well as the overall student population in all
uildings.

Our highest performing students on the 2019 PA and Kestone did not make much growth

Non-white students, in most schools, are not performing as well as the overall student group.

Hispanic, lack, nglish learners, conomicall disadvantaged, and students with disailities in most of
our schools and grade levels, are not performing as well as the overall student group.

5th and 6th grade show significant evidence of academic growth concerns for 3 ears ased on 2019
PVAA data

35% of student are elow enchmark on the 2021 Fall aMath screener for grades 2-8

The highest proficienc level for an school on the 2019 Math PA was 66% proficient.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

stalish and maintain a focused sstem for continuous improvement and ensure organizational
coherence

upport schools in implementing evidence-ased instructional strategies and programs to ensure all
students have access to rigorous, standards-aligned instruction

47% of secondar students indicated the feel a sense of elonging at school.

57% of elementar students feel prepared to handle challenging feelings.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Utilize a Multi-Tiered stem of upport for Academics and ehavior

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Classroom teachers, supported  uilding core
teams, develop instructional goals ased on student
screening data. This should include looking at su-
group data.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fastridge PA/Kestone data PVAA no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Classroom teachers and interventionists, supported 
core teams, use curriculum-ased measures (and
progress monitoring) to analze progress towards
goal(s) and shift instructional strategies ased data.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fastridge iRead no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

arl in the ear, uilding leaders use school data to
create a plan which includes instructional goals to
improve core instruction. This should include review
of su-group data.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fastridge PA/Kestone data PVAA iRead no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding leaders, along with their core teams, plan
uilding-ased professional development aligned to
instructional goals.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding leaders, along with their core teams, analze
walkthrough and progress monitoring data to assess
progress toward goals and adjust plan as needed.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fastridge PA/Kestone data PVAA no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Three times a ear, central office departments utilize
su-group data and collaorate with uilding teams to
make decisions regarding programming and
professional development. Once a ear this should
include review of PA/Kestone results and PVAA.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fastridge PA/Kestone data PVAA iRead Panorama no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Central office departments plan for and implement
professional development aligned to student needs
for all instructional stakeholders. Including, ut not
limited to, improving Tier 1 instruction and training for
Tier 2 and 3 interventions.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Central office departments udget for programming
and staff to support student needs.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Maintain a steering committee comprised of all
stakeholder groups to ensure implementation across
the three ear timeline.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

District and school leaders will analze use of time
and availale resources to support students in need of
tier 2 and tier 3 interventions

07/01/2022 - 07/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Fastridge screening tools PVAA data
PA/Kestone data

All students and student groups make growth.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Master schedules no es

Action Plan: Create afe-upportive chool nvironments



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding teams analze prolematic sstems
(discipline, attendance, tracking, intervention
placement, etc) and review availale data 
sugroups. When applicale, teams will work with a
field expert/consultant. In particular, a focus on
alternatives to suspension.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama I tudent handooks District code of conduct no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding teams review surve data  question, 
sugroup. Compare summar of sugroup data to
discipline, attendance, and performance data to
determine patterns.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama I no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Utilize data analsis to make specific change
recommendations.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development related to Universal Design
for Learning - inclusive teaching practices.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

UDL resources es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development related to culturall
responsive teaching practices.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Form a student advisor council focused on teaching
and learning.

03/16/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Classroom teachers utilize the UDL framework. 05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development related to the impact of
holding high expectations for all students.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will review and update teaching materials
ased on culturall responsive teaching practices PD
and input from student advisor team.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding core teams utilize Panorama as an earl
warning sstem to identif feel disconnected.
Develop a support plan for those students.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ach uilding forms a DI team that includes uilding
personnel, communit memers, and students
(secondar). Representatives from this team will sit on
the district level steering committee.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding DI teams (secondar) develop advisor
lessons/materials.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding DI teams prepare all teachers to turnke
advisor lesson/materials in a positive, supportive
environment.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding DI teams consider the phsical presentation
of the school uildings. What identities are
represented?

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development related to implicit/explicit
ias and personal reflection. Utilizing outside
presenter(s), when applicale.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

uilding DI teams hold listening sessions for families
and students. Ideall, sessions offered at various times
of the da to increase participation.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Maintain a steering committee comprised of all
stakeholder groups to ensure implementation across
the three ear timeline.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Discipline infractions Panorama "ense of elonging" Decrease in discipline infractions. Decrease disproportionalit in academic/safe
schools data. Increase positive responses to "ense of elonging" surve

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es

Action Plan: ocial motional Learning



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers and school counselors will utilize Panorama
data to support students’ social and emotional
development via Panoroma Plaook.

05/02/2025 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama urve Results, Panorama Plaook no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will develop meaningful relationships with
students to promote a sense of elonging

05/02/2025 - 01/01/0001

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama urve Results, Panorama Plaook no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Core teams analze uilding L surve data 
sugroup at least two times a ear utilizing Panorama

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama urve Results no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Core teams provide transition & support services for
students in crisis

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama urve Results no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

K-12 L Committee develops plan for programming at
each level.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

L Resources no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

K-12 L Committee develops plan for professional
development to support teachers and uildings teams
with the strategies necessar to respond to students
in need.

05/02/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Panorama urve Results (fall/spring) Decrease in students need for tier 2 or tier 3 social, emotional, and ehavior
intervention.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

L Resources es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams, plan
uilding-ased
professional
development
aligned to
instructional
goals.

05/02/2022
-
09/01/2025

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

Utilize a
Multi-Tiered

Central office
departments plan

05/02/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

stem of
upport for
Academics
and ehavior

for and implement
professional
development
aligned to student
needs for all
instructional
stakeholders.
Including, ut not
limited to,
improving Tier 1
instruction and
training for Tier 2
and 3
interventions.

09/01/2025

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
Universal Design
for Learning -
inclusive teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
culturall
responsive
teaching
practices.

05/02/2022
-
09/01/2025

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Create afe-
upportive

Professional
development

05/02/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

chool
nvironments

related to the
impact of holding
high expectations
for all students.

09/01/2025

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding DI
teams prepare all
teachers to
turnke advisor
lesson/materials in
a positive,
supportive
environment.

05/02/2022
-
09/01/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
implicit/explicit
ias and personal
reflection.
Utilizing outside
presenter(s), when
applicale.

05/02/2022
-
09/01/2025

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

ocial
motional
Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
professional
development to
support teachers
and uildings

05/02/2022
-
09/01/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2) teams with the
strategies
necessar to
respond to
students in need.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

uilding-ased Professional Development uildings Tier 1 Instruction (reading and math), DI, L

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teaching practices oserved in walkthroughs xit Tickets
Discussion and goal setting

08/01/2022 - 09/01/2025 uilding principal(s) Assistant
uperintendents

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

District Professional Development District facult Tier 1 Instruction, Interventions, DI, L

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teaching practices oserved via walkthroughs Improved student
learning outcomes Improved student surve results

08/01/2022 - 09/01/2025 OTL Assistant uperintendents

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

Classroom
teachers,
supported 
uilding core
teams, develop
instructional goals
ased on student
screening data.
This should
include looking at
su-group data.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

Utilize a
Multi-Tiered

Classroom
teachers and

2022-05-
02 - 2025-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

stem of
upport for
Academics
and ehavior

interventionists,
supported  core
teams, use
curriculum-ased
measures (and
progress
monitoring) to
analze progress
towards goal(s)
and shift
instructional
strategies ased
data.

09-01

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

arl in the ear,
uilding leaders
use school data to
create a plan
which includes
instructional goals
to improve core

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

instruction. This
should include
review of su-
group data.

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams, plan
uilding-ased
professional
development
aligned to
instructional
goals.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

uilding leaders,
along with their
core teams,
analze
walkthrough and
progress
monitoring data to
assess progress
toward goals and
adjust plan as
needed.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

Three times a
ear, central office
departments
utilize su-group
data and
collaorate with
uilding teams to
make decisions
regarding
programming and
professional
development.
Once a ear this
should include
review of
PA/Kestone
results and
PVAA.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of

Central office
departments plan
for and implement

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

upport for
Academics
and ehavior

professional
development
aligned to student
needs for all
instructional
stakeholders.
Including, ut not
limited to,
improving Tier 1
instruction and
training for Tier 2
and 3
interventions.

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

Central office
departments
udget for
programming and
staff to support
student needs.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

Maintain a
steering
committee
comprised of all
stakeholder
groups to ensure
implementation
across the three
ear timeline.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on PVAA data, 100% of quintiles and sugroups (all students) will increase

overall growth for all LA and Mathematics PAs and Kestone exams. *aseline -

2019 PVAA Data (Instruction & Intervention Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ased on district screening data, the overall percentage of students performing at

grade level or aove will increase  10%. aseline - 2022 Fall creening Data

(Instruction & Intervention Goal 2)

Using uilding-ased universal screening data, 100 % of students identified for tiered

support will e assigned an intervention. aseline - Fall 2021 Intervention placements

(Instruction & Intervention Goal 3)

Utilize a
Multi-Tiered
stem of
upport for
Academics
and ehavior

District and school
leaders will
analze use of
time and availale
resources to
support students
in need of tier 2
and tier 3
interventions

2022-07-01
- 2025-07-
01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding teams
analze
prolematic
sstems
(discipline,
attendance,
tracking,
intervention
placement, etc)
and review
availale data 
sugroups. When
applicale, teams
will work with a
field
expert/consultant.
In particular, a
focus on
alternatives to
suspension.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Create afe-
upportive

uilding teams
review surve

2022-05-
02 - 2025-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

chool
nvironments

data  question,
 sugroup.
Compare
summar of
sugroup data to
discipline,
attendance, and
performance data
to determine
patterns.

09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Utilize data
analsis to make
specific change
recommendations.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
Universal Design
for Learning -
inclusive teaching
practices.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
culturall
responsive
teaching
practices.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Form a student
advisor council
focused on
teaching and
learning.

2022-03-16
- 2025-09-
01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Create afe-
upportive

Classroom
teachers utilize

2022-05-
02 - 2025-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

chool
nvironments

the UDL
framework.

09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to the
impact of holding
high expectations
for all students.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Teachers will
review and update
teaching materials
ased on
culturall
responsive
teaching practices
PD and input from
student advisor
team.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Maintain a
steering
committee
comprised of all
stakeholder
groups to ensure
implementation

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

across the three
ear timeline.

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

ach uilding
forms a DI team
that includes
uilding
personnel,
communit
memers, and
students
(secondar).
Representatives
from this team will
sit on the district
level steering
committee.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Create afe-
upportive

uilding DI
teams (secondar)

2022-05-
02 - 2025-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

chool
nvironments

develop advisor
lessons/materials.

09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding DI
teams prepare all
teachers to
turnke advisor
lesson/materials in
a positive,
supportive
environment.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding DI
teams consider
the phsical
presentation of
the school
uildings. What
identities are
represented?

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

Create afe-
upportive
chool
nvironments

Professional
development
related to
implicit/explicit
ias and personal
reflection.
Utilizing outside

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

presenter(s), when
applicale.

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Create afe-
upportive
chool
nvironments

uilding core
teams utilize
Panorama as an
earl warning
sstem to identif
feel disconnected.
Develop a support
plan for those
students.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Update 100% of the identified policies, procedures, and practices related to discipline

and academics that negativel impact students. (DI Goals 1 & 2)

Create afe-
upportive

uilding DI
teams hold

2022-05-
02 - 2025-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ense of

elonging surve data  implementing instructional practices that provide equitale

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

chool
nvironments

listening sessions
for families and
students. Ideall,
sessions offered
at various times of
the da to
increase

09-01

access and outcomes for all learners. (DI Goal 3)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

increase
participation.

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

Teachers and
school counselors
will utilize
Panorama data to
support students’
social and
emotional
development via
Panoroma
Plaook.

2025-05-
02 - 2025-
09-01

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

ocial
motional

Teachers will
develop

2025-05-
02 -



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

Learning meaningful
relationships with
students to
promote a sense
of elonging

22025-09-
01

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

Core teams
analze uilding
L surve data
 sugroup at
least two times a
ear utilizing
Panorama

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

Core teams
provide transition
& support services
for students in
crisis

2022-05-
02 - 2025-
09-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
programming at
each level.

2022-05-
02 - 2025-
09-01

Using a uilding-ased needs assessment, uildings will increase practices that foster

a culture and climate in service of diversit, equit, and inclusion. (DI Goal 4 & L

Goal 1)

Increase  10% the numer of students who respond positivel to the ocial

motional Learning urve  increasing social and emotional health, skills, and

competencies through a continuum of comprehensive support services, practices, and

instruction for ast Penn chool District students and staff. (L Goal 2)

ocial
motional
Learning

K-12 L
Committee
develops plan for
professional
development to
support teachers
and uildings
teams with the
strategies
necessar to
respond to
students in need.

2022-05-
02 - 2025-
09-01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

xternal Communication Pulic Instruction & Intervention, DI, L

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

05/02/2022 - 09/01/2025 Monthl (at minimum) Other

Lead Person/Position

Communit Relations Assistant uperintendents

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Internal Communications Professional taff upport taff
Administration

Instruction & Intervention, DI, L

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

05/02/2022 - 09/01/2025 As needed Other

Lead Person/Position





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


